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APRENDIENDO
SOBRE AUTISMO

¢Existen teorias explicati-
vas del funcionamiento psi-
colégico de las personas con
autismo, ¢Nos podria expli-
car un poco sobre estas?
Primero: el autismo es un
trastorno del neurodesarro-
llo. Tiene un origen biolo-
gico y los desafios mas im-
portantes se encuentran en
las relaciones sociales, en la
comunicacion y el lengua-
je y en la flexibilidad, como
intereses restringidos, con-
ductas repetitivas y estereo-
tipadas.

Hay que tener en cuenta que
es una condicion que acom-
pana a la persona a lo largo
de su vida. Por eso es inco-
rrecto hablar de “autismo
infantil”. Hay personas con
autismo ninos, adolescen-
tes, adultos y adultos mayo-
res. Y necesitan diferentes
tipos de apoyo a lo largo de
la vida.

Cuanto antes se detecta el
autismo, antes se interviene.
Y esto es importante porque
se sabe que la detecciony la
intervencion tempranas me-
joran el prondstico. Hay in-
vestigaciones actuales que
muestran que los ninos o
ninas que han recibido tra-
tamientos a partir de los 3
anos, tienen mejores resul-
tados que quienes lo inician
a los S anos. La intervencion
temprana mejora las opor-
tunidades de desarrollo y de
inclusién futura en la comu-
nidad.

En una investigacion que
hicimos con el equipo REAL
-Red de espectro Autista de
Latinoamérica- encontra-
mos que en nuestros paises
los padres detectan los pri-
meros indicadores de riesgo
alrededor de los 23 meses
del bebé, pero el diagndstico
llega hacia los 53 meses. Es
mucho tiempo de demora.
Por eso las recomendacio-
nes internacionales prescri-
ben la intervencion tempra-
na a partir de las primeras
senales de riesgo. No hay
que esperar el diagndstico.

&Y cudles son esas senales
de alarma mas temprana?
Son hitos del desarrollo que
aparecen entre los 9 y 18
meses en el desarrollo tipi-
co. Tres son los principales:
Senalar para mostrar, mi-
radas de referencia conjun-
ta (mirar un juguete y mirar
a mamad alternativamente,
por ejemplo) y juego de si-
mulacién, por ejemplo hacer
de cuenta que como torta
sin torta. Si no estan pre-
sentes hay que realizar una
evaluacion mdas especifica.
Y sin esperar mds tiempo
hay que comenzar a aseso-
rar a las familias y a realizar
intervencion temprana en el
drea de la interaccién social
reciprocaq, lacomunicaciony
el lenguagje, el desarrollo so-
cioemocional, las pautas de
referencia conjunta, como la
accion conjunta, la atencién
conjunta.

Por ello impulsamos el Enfo-
que CODDA para lainterven-
cion. CODDA es el acronimo
de CONTEXTOS, DESARRO-
LLO, DIMENSIONALIDAD
y APOYOS. Es decir para



brindar los APOYOS ade-
cuados tenemos que tener
en cuenta los CONTEXTOS
funcionales y significativos
para cada personaq, evaluar
el DESARROLLO en sus di-
versas dreas, lo emocional,
lo social, lo psicomotor, las
capacidades intersubjeti-
vas y mentalistas, la simbo-
lizacion, la comunicacién y
el lenguaje, la flexibilidad y
la anticipacion. Y evaluar el
desarrollo en su DIMENSIO-
NALIDAD implica tener en
cuenta que estos procesos
no son “todo o nada”, no es
que se tienen o no se tie-
nen, SiN0O que son procesos
que se construyen y hay que
comprendre en qué nivel
se encuentra se encuentra
cada nino para crear zonas
de desarrollo potencial e in-
tervenir sobre ellas.

é¢Cudles son los modelos de
Intervencién mds usados
por los padres cuando ha-
blamos del Trastorno Es-
pectro Autista? ;Cudles son
los tratamientos méas ade-
cuados en estos casos?

Aquellos centrados en las
personas. Los tratamien-
tos que mejores resultados
tienen son los que se foca-
lizan en el desarrollo, en los
aprendizajes  funcionales,
en los contextos reales. La
intervencion no tiene que
estar centrada en los diag-
nosticos, tampoco en los
programas, sino en las per-
sonas y sus familias. Y esto
¢qué significa? Que hay que
atender las caracteristicas
de cada nifo o nifa, mas
alld dela etiqueta diagndsti-
ca. ¢Por qué? Porque debajo
de la etiqueta “autismo” o
“trastorno del espectro del
autismo” hay muchisima
heterogeneidad. Personas
diferentes, multiples au-
tismos. La singularidad es
preciso tenerla en cuentgq,
evaluar el potencial de cada
nino o nina, sus intereses,
sus motivaciones, sus limi-

tes y sus posibilidades. Y en
esa linea es preciso brindar
herramientas de comunica-
ciéon. Debemos formarnos
seriamente en comunica-
cién, conocer sistemas au-
mentativos y alternativos de
comunicacion, apoyos para
promover el lenguaje, apo-
yos visuales para compren-
der mejor el mundo, poder
expresar necesidades, pe-
dir lo que quiero. Ensenar un
sistema de comunicacion es
un deber que tenemos do-
centes y terapeutas junto a
las familias. La filosofia de la
comunicacion total implica
el uso del lenguaje pero sin
ser fundamentalista de la
palabra hablada. Podemos
comunicarnos con gestos,
habla signadaq, fotos, dibu-
jos, pictogramas, diversos
formatos semidticos con un
solo fin: no condenar a la
persona con autismo al si-
lencio. En la medida que la
persona con autismo apren-
de a comunicarse, mejora
sus conductas, mejora su
autonomia, mejora su bien-
estar emocional y su cali-
dad de vida. La mejor he-
rramienta para prevenir los
problemas de conducta es
la comunicacion.

¢Qué consejos y buenas
prdacticas podria usted brin-
dar a los docentes que tie-
nen alumnos con autismo en
sus aulas?

Los apoyos tempranos fa-
vorecen las posibilidades
de inclusion. Y las prime-
ras oportunidades fuera del
contexto familiar es el nido.
El nido debe ser inclusivo,
fuente y oportunidad de
aprendizajes para todo el
alumnado. En la escuela la
diversidad es lo comun. Los
docentes debemos apren-
der nuesvas herramientas
para trabajar con esa diver-
sidad de arcoiris que habita
las escuelas. No basta con
una herramienta, debemos
crear cajas de herramientas

que sirvan como apoyos. En
mi ultimo libro hablo de los
contextos amigables con el
autismo. ¢{Qué son los con-
textos amigables? Son con-
textos que no exigen que
todo el esfuerzo lo haga la
persona con autismo. Sino
que plantean una negocia-
cion, que brindan estructu-
ras para favorecer la flexi-
bilidad y los cambios. Es un
tema muy extenso, pero ten-
driamos que tener en cuen-
ta: respetar los umbrales
sensoriales, utilizar lenguaje
claro y preciso -ya que los
chistes, metaforas o ironias
suelen ser barreras para la
comprension-, con apoyos
visuales, anunciar previa-
mente lo que se harg, cons-
truir agendas que contri-
buyan a esa predictividad,
evitar la sobrecarga cog-
nitiva, teniendo en cuenta
que para un estudiante con
autismo puede ser tan con-
flictiva una actividad dema-
siado complicada como una
demasiado fdacil, organizar y
estructurar espacios y tiem-
pos, organizar tareas y acti-
vidades, tener en cuenta el
potencial de cada uno y no
solo sus dificultades. En mu-
chos casos los docentes no-
tardan que no hay problemas
con los contenidos curricu-
lares pero que se necesitan
apoyos para la interaccion
social, para trabajar con los
companeros, para vincular-
se con la maestra.

INCLUSION: UN DERECHO PARA TODOS




Con frecuencia los nifos
Yy ninas con autismo quie-
ren hacerse de amigos y
hacen grandes esfuerzos
para lograrlo, pero les cues-
ta mucho y debemos saber
coémo ayudarlos, como dar
los apoyos necesarios. Los
recreos sSon espacios privi-
legiados para ello. Muchas
veces se brindan apoyos en
el aula, pero en los recreos
no. Eso es un error porque
en el patio de recreo hay
bastante mds ruido y des-
organizacién y necesitan
estructura para vincularse,
jugar con otros, no aislarse.
No hay que olvidar que la
inclusion es un derecho. No
es un favor que se le hace a
la persona. Y los docentes
también necesitan ayuda
porgue muchas veces estdn
muy solos frente a la tarea y
se angustian, tienen miedo.
Es fundamental el apoyo de
los directivos y los equipos
de orientacion de cada es-
cuela. Trabajar en equipo y
que no sea solamente una
iniciativa individual sino una
politica educativa inclusiva
a nivel global. No hay que ol-
vidar que la mayor barrera
para la inclusién es la igno-
rancia.

¢Qué aprendizaje nos deja
su libro a todos los profeso-
res?

Creo que el libro puede ayu-
darnos a comprender que
el autismo nos muestra for-
mas diferentes de subjeti-
vidad, maneras distintas de
ser en el mundo. El desa-
rrollo muestra un abanico
de desafios y posibilidades
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en un continuo dimensional
que exige sistemas de apo-
yos para desplegarse.

Con las ayudas necesarias
los logros pueden ser nota-
bles en la comunicacién y el
lenguagje, en las habilidades
sociales, en las competen-
cias intersubjetivas y en la
progresiva flexibilidad. Por
ello en este libro se subraya
la importancia de la evalua-
cion del desarrollo y la in-
tervencién psicoeducativa
centrada en las personas.
Proponemos a los profeso-
res y terapeutas el enfoque
CODDA (Contextos, Desa-
rrollo, Dimensionalidad vy
Apoyos) como herramienta
para comprender a las per-
sonas con autismo y sus fa-
milias y brindar los apoyos
que promuevan la partici-
pacion en el mayor numero
de contextos posibles, en el
hogar, en la escuela y en la
comunidad.

Contextos amigables
con el autismo

Hics y colores de sy ertramado

Los contextos amigables
constituyen el motor de la
inclusion: asi como el buen
aprendizaje crea desarrollo,
los apoyos adecuados gene-
ran inclusion.

Arbol y bosque son impor-
tantes en una perspectiva
ecoldgica del desarrollo hu-
mano que pondera procesos
dindmicos e interactivos:

no hay ambientes neutros
ni recetas prefijadas, no hay
contextos amigables en si
mismos sino que dependen
de cémo cada persona vive
y experimenta estas interac-
ciones con otros y con los en-
tornos. En esalineq, la “peda-
gogia del colibri” supone un
sutil equilibrio entre brindar
ayudas y promover la auto-
nomiaq, el estar presente y a
la vez promover espacios de
autonomia y autodetermina-
cion.

En Peru el libro puede con-
seguirse en la libreria Libro
Amigo de Lima



Contextos amigables
con el autismo

Hilos y colores de su entramado

Daniel Valdez

«Este libro de Daniel Valdez articula e interconecta miiltiples ejes de intervencion que son no sélo
necesarios, sino imprescindibles para que fluya y se canalice con presteza y facilidad una com-
prension e intervencién litati efectiva y amif en el autismo.

Los ejes de su propuesta recogen la necesidad de brindar a cada persona los apoyos necesarios

que precise para que se disminuyan o rompan las barreras existentes, al mismo tiempo que favo-

recen la creacién de contextos de participacion e inclusién en la comunidad, con el fin de mejorar
su calidad de vida y su bienestar emocional».

Juan Martos.

Psicélogo. Director del centro DELETREA

El autismo nos muestra formas diferentes de subjetividad, maneras distintas de ser en el mundo.
El desarrollo de cada nifio exige sistemas de apoyo para que pueda encontrar su propio camino
frente a un amplio abanico de desafios y posibilidades que se producen dentro de un continuo
de multiples dimensiones. Con las ayudas necesarias, sus logros pueden ser notables en la co-
municacién y el lenguaje, en las habilidades sociales, en las competencias intersubjetivas y en la
progresiva flexibilidad. .

En Contextos amigables con el autismo: hilos y colores de su entramado, Daniel Valdez propone
alos i del ambito ivo su enfoque CODDA (Contextos, Desarrollo, Dimensio-
nalidad y Apoyos) como una herramienta para comprender a las personas con autismo y a sus
familias, y asf brindar los apoyos que promuevan la participacioén en el mayor nimero de contextos
posibles, en el hogar, en la escuela y en la comunidad. Su trabajo subraya la importancia de la
evaluacién del desarrollo y de la intervencién psi i trada en las

Los contextos amigables constituyen el motor de la inclusién: asi como el buen aprendizaje crea
desarrollo, los buenos apoyos generan inclusién. Arbol y bosque son importantes en una pers-
pectiva ecolégica del desarrollo humano que pondera indmi eil i no hay
ambientes neutros ni recetas ij , No hay i en si mismos, sino que
dependen de cémo cada persona vive y experimenta estas interacciones con otros y con los
entornos. La llamada «pedagogia del colibri» supone un sutil equilibrio entre brindar ayudas y
promover la autonomia, entre estar presente y, a la vez, promover espacios de autonomia y de
autodeterminacion.
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